
En tant qu’intervenante/intervenant sociojudiciaire auprès des adolescent·e·s et des adultes
impliqué·e·s dans des procédures judiciaires, notamment dans le cadre de la Loi sur le
système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) et du Programme de mesures de
rechange général pour adultes (PMRG), cette fonction implique un accompagnement dans
l’organisation, l’application et l’animation de mesures prévues à la fois pour les personnes
concernées, que leurs parents, et les personnes victimes, en mettant l’accent sur la
réparation, l’éducation et le soutien. 

L’intervenante/intervenant sociojudiciaire a également le rôle d’animer des rencontres
centrées sur le développement d’habiletés sociales (gestion de conflits, développement
d’habiletés sociosexuelles) ou de mesures de sensibilisation. Cela inclut la promotion du
respect mutuel, la compréhension du consentement et la sensibilisation aux différentes
formes de relations. 

Le rôle exige une combinaison de compétences pédagogiques, de sensibilité aux enjeux
sociaux et d’une capacité à engager activement les personnes accompagnées dans des
discussions constructives et éducatives. 

UNE CARRIÈRE QUI 
S’ALIGNE AVEC TA VIE 

4 semaines de vacances
après un an de service 

2 semaines de vacances
pendant la période des fêtes 

72h pour des congés santé 

35h pour des projets personnels 

ORGANISME 
DE JUSTICE ALTERNATIVE

TON RÔLE, TON IMPACT SOCIAL
Ta mission chez MAVN sera bien plus qu'un emploi, c'est un engagement

envers la prévention de la criminalité, l’éducation et le soutien.

OFFRE D’EMPLOI
I N T E R V E N A N T E  /  I N T E R V E N A N T  S O C I O J U D I C I A I R E

Poste 28 h à 35 h par semaine
Salaire horaire : À partir de 23,43 $

SIÈGE SOCIAL SAINT-JÉRÔME



ORGANISME DE
 JUSTICE ALTERNATIVE

En présentiel chez MAVN et selon
l’emplacement des rencontres.

Permis de conduire et véhicule
obligatoires.

 Assurance de classe affaires est
payée par MAVN.

emplacement

EXPÉRIENCE
3 ans et plus en animation ou en

intervention ou toutes autres
expériences pertinentes en lien

avec la nature du poste.

Excellente maîtrise de langue
française, verbale et écrite

Maîtrise de langue anglaise, 
un atout

COMMUNICATION

scolarité
Techniques : 

Gestion et intervention en loisir,
travail social, éducation

spécialisée, intervention en
délinquance ou tous les autres
talents naturels qui répondent

aux compétences recherchées. 

Intervention (70 %) 

Voir à l’application, à l’organisation et à l’animation de
mesures prévues à la Loi sur le système de justice
pénale pour les adolescents, au Code de procédures
pénales et du Programme de mesures de rechange
général pour adultes ; 
Intervenir auprès des personnes concernées
(personnes accusées, adolescent(e)s, leurs parents,
les personnes victimes) ; 
Exécuter les ententes avec les organismes
accompagnateurs et effectuer les suivis nécessaires; 
Consulter et accompagner les personnes victimes
dans le cadre des mesures réparatrices prévues ;
Faire le suivi auprès des personnes victimes, les
informer des décisions rendues et des mesures qui les
concernent ; 
Développer et concevoir des outils d’intervention en
lien avec les mesures de développement des
habiletés sociales.

Coordination (10 %)  

Gérer l’agenda des rencontres en formule individuelle
et de groupe avec les acteurs internes et externes.   

Développement (15 %) 

Développer nos partenariats actuels et potentiels ; 
Participer activement à la planification stratégique en
collaboration avec l’équipe ; 
Se tenir informé·e des lois liées aux interventions dans
le cadre de la LSJPA et du PMRG ; 
Suivre les formations recommandées. 

TES responsabilités LIBERTÉ
ÉQUILIBRE DE VIE
Autogestion de ton

horaire

28 h à 35 h / 4 jours 
par semaine

POSSIBILITÉ DE TÉLÉTRAVAIL
1  journée
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COMPÉTENCES HUMAINES

Communication
Savoir écouter, se faire comprendre
aussi bien à l’oral qu’à l’écrit, savoir

prendre la parole en public
(pédagogue), faire preuve

d’assertivité et être capable de
négocier.  

Attitude constructive
Savoir coopérer, adopter une

attitude optimiste, faire preuve de
confiance en soi, rester courtois·e et

être patient·e.  

Leadership 
Autorité (bienveillante), savoir

résoudre des conflits, prendre des
décisions, savoir motiver les autres

(participant·e·s).  

Éthique professionnelle 
Être organisé·e, être orienté·e

résultat, faire preuve de ponctualité,
avoir le sens du devoir et savoir

définir les limites de confidentialité
des informations.  

Travail d’équipe 
Savoir collaborer et faire preuve

d’empathie.

Esprit critique 
Savoir se remettre en question, être

créatif, être innovant et savoir
s’adapter.

PROFIL RECHERCHÉ

COMPÉTENCES TECHNIQUES

Aisance avec les technologies et
connaissance de la suite Microsoft

365 (Word, Excel et PowerPoint).

candidature
Envoie ton CV et ta lettre de

présentation à Mme Sonia Devin
par courriel : soniadevin@mavn.ca

avant le 6 décembre 2024  

Devenez 
le changement :
 Une carrière à

impact chez MAVN

ORGANISME DE JUSTICE ALTERNATIVE 
DEPUIS 1990

Impact social positif : Contribuer activement à des
initiatives de justice alternative qui améliorent la
communauté.

Environnement de travail engagé : Faire partie d'une
équipe passionnée par la prévention, l'éducation et la
justice sociale.

Ambiance collaborative : Intégrer une culture de
travail coopérative et soutenante.

Diversité des projets : S'engager dans une variété de
projets éducatifs et sociaux.

POURQUOI MAVN ?

Innovation et créativité : Encouragement à apporter
des idées novatrices et créatives.

Développement personnel et professionnel :
Opportunités de croissance, d'apprentissage continu
et de formations spécifiques offertes.

Bénéfices et avantages sociaux : Profiter d'avantages
sociaux attractifs et de conditions de travail
exceptionnelles.

Rejoins MAVN et
lances toi dans
une carrière où
chaque jour est
une occasion de

faire une
différence. 
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