
 

 

Offre d’emploi :   technicien(ne) en défense des droits du logement et aide sociale 

 

Description du poste  

Sous la supervision de la coordonnatrice : 

• Répondre aux demandes de la population concernant la défense des droits (logement et 
sécurité du revenu/aide sociale); 

• Assurer le suivi aux demandes en défense des droits en logement et en aide sociale, 

• donner des ateliers d’informations publiques sur les différentes thématiques en 
logement, aide sociale ainsi que d’autres sujets d’intérêt général, 

• favoriser un climat de détente et désamorcer les situations susceptibles de causer des 
tensions, tant avec les usagers qu’avec les membres; 

• Identifier les besoins et assurer la pertinence des interventions par la mise à jour de 
l’information concernant les lois du tribunal administratif du logement et la sécurité du 
revenu; 

• Participer à toute formation permettant une mise à niveau des connaissances ou 
nouveautés en défense des droits; 

• Assurer la représentation du CAP en participant aux rencontres avec les différents 
organismes du milieu, en lien avec la défense des droits; 

• Participer au recrutement de nouveaux membres, et collaborer avec l’équipe à trouver 
des moyens facilitant le recrutement; 

• Participer aux rencontres de travail, et collaborer avec l’équipe au besoin, pour les 
activités spéciales (sorties, dîners rencontres, etc.);  

• Participer à la rédaction du rapport d’activités annuel et du plan d’action; 

• Apporter le soutien nécessaire à tous les membres de l’équipe pour le bon 
fonctionnement de l’organisme;  

 

QUALIFICATIONS REQUISES ET PROFIL RECHERCHÉ 



• Diplôme d’études collégiales en technique de travail social ou dans une discipline connexe 
souhaitée  
• Une expérience dans des postes similaires serait un véritable atout, mais votre passion et 
votre motivation sont tout aussi précieuses ! 
• Une connaissance et un intérêt sincère pour le milieu communautaire et la réalité des OBNL, 
pour contribuer à notre mission. 
 

Conditions de Travail  

 
         • Salaire à partir de 20 $/heure selon l’expérience  

 
         • Poste permanent garanti après une période d’essai de 6 mois 

 
         • 6 semaines de vacances payées après la première année  

 
         • Environnement de travail offrant une grande autonomie et flexibilité 

          • Formation continue offerte par l’employeur 

 

Horaire régulier de jour (en présentiel) de 9h30 à 16h,  

Poste à temps partiel 3 jours/semaine (environ 20h/semaine) 

 
 

POUR POSTULER : Faites parvenir votre curriculum vitae au Carrefour d’actions populaires de 
St-Jerome  info@carrefouractionspopulaires.org  

Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées. 

Au plaisir ! 
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