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Conseillére a l'intervention L Ombre-Elle

et la Maison Lucille Milord

L’Ombre-Elle est une maison d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale.

Pourquoi rejoindre L’'Ombre-Elle ?
¥ Vous étes féministe, engagée et souhaitez contribuer a un changement social concret ?
Vous croyez en un leadership, qui place a la fois les femmes hébergées et les travailleuses
au cceur de ses décisions ? Ce poste est pour vous !

Raison d'étre du poste

La conseillére a 'intervention contribue a l'intégration, a 'laccompagnement et a la
formation des intervenantes. Elle favorise au quotidien la cohésion autour de la vision
d’intervention, des valeurs de L’'Ombre-Elle et de son approche féministe pour offrir un
service de qualité aux femmes et enfants hébergés ainsi qu’a celles qui bénéficient des
services externes. Elle soutient la directrice générale, notamment pour les taches de
planification des horaires et des remplacements. Sans lien de supervision, ni de
responsabilité de gestion des ressources humaines, elle joue un réle conseil aupres de
'équipe.

Mandat

Soutenir et conseiller 'équipe d’intervention
« Accompagnement de 'équipe d’intervention

« Soutien individuel aux intervenantes, mentorat et formation

Contribuer a la qualité des services cliniques offerts par 'organisme
« Soutien a la cohésion d’équipe et a la collaboration
« Révision des outils cliniques

« Animation des échanges cliniques de l'équipe

Soutenir et conseiller la directrice générale dans sa gestion des services
cliniques
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Profil recherché

Dipléome d’études collégiales en domaine social ou forte expérience en intervention;
Minimum de quatre ans d’expérience en intervention clinique;

Expérience a titre d'intervenante a L'Ombre-Elle (un atout);

Habileté a utiliser une approche d’intervention féministe;

Capacité d’'intervenir en situation de crise;

Bonne connaissance du systéme judiciaire, criminel et civil, ainsi que de la DPJ;

Bilinguisme oral et écrit (francais et anglais), autres langues parlées sont
des atouts.

LAARARA

Qualités recherchées

< Leadership mobilisateur et compétences reconnues par ses paires;

< Reconnue pour sa pratique clinique (en cohérence avec les valeurs féministes
et les valeurs de L’'Ombre-Elle);

< Porte la vision de l'intervention de 'organisme;

< Bonne capacité d’analyse clinique et esprit critique;

< Bonne capacité de communication verbale;

« Dotée d’une bonne intelligence émotionnelle;

< Autonomie, initiative et compétences en planification;

< Bonne capacité de gestion du stress et gestion des priorités.

Conditions

< Poste permanent & temps plein;
< Salaire d’entrée entre 30 S et 36,55 S selon l'expérience;
< Probation de 6 mois.

Pour postuler
Envoyez votre CV et une lettre de motivation personnalisée a cv@rhcom.ca,
avant le 4 juillet 16h.
Les candidatures seront traitées en cours de réception.
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