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RESPONSABLE DE LA
COORDINATION

TA MISSION

Assurer la coordination et le bon fonctionnement de la halte
climatique afin d’offrir un environnement bienveillant, sécuritaire
et inclusif aux personnes en situation de vulnérabilité. En
collaboration avec une équipe engagée, tu veilleras a la
planification, a I'organisation et a 'encadrement des activités,
au respect des protocoles, ainsi qu'a la continuité et a la qualité
des services essentiels lors de conditions climatiques extrémes.

TES RESPONSABILITES
Planifier et coordonner les activités quotidiennes de la halte climatique.
o Encadrer, soutenir et mobiliser I'équipe en assurant des
communications claires.
» Veiller a I'application des protocoles.
» Assurer la qualité des services, le suivi des indicateurs et la rédaction
des rapports.
o Gérer les ressources matérielles et logistiques nécessaires aux
opérations.
« Maintenir les liens avec les partenaires et coordonner la collaboration
interorganisations.
» Contribuer au recrutement, a l'accueil et a la formation des nouvelles
personnes employées.
» Proposer des améliorations continues pour l'efficacité et I'expérience
usagers.
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CE QU'ON T'OFFRE
« Poste permanent, temps plein (35 h/sem), principalement de O u O
jour (horaire flexible basé sur les besoins organisationnels.
» Soutien professionnel, participation aux réunions d’équipe et a
la formation continue.
« Salaire et avantages sociaux selon I'expérience et la politique en
vigueur.

PROFIL RECHERCHE

Formation ou expérience pertinente en relation d’aide

« Expérience en coordination d’équipe ou en gestion de services
communautaires, un atout.

» Leadership, rassembleur, organisation, communication et sens
des responsabilités.

. A rlaise avec lutilisation de lordinateur et la rédaction de
rapports.
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