
OFFRE D'EMPLOI
AgentE à la mobilisation et à la représentation

Le ROCL est un large regroupement de plus de 160 organismes communautaires autonomes qui 
œuvrent dans les Laurentides. Sa mission est de représenter et défendre les droits des organismes 
communautaires  des  Laurentides,  de  favoriser  le  développement  et  la  consolidation  des 
organismes par la formation, l'analyse, la réflexion, la concertation et le ressourcement ainsi que 
de susciter et animer des actions et projets collectifs.

Nous sommes présentement à la recherche d'unE agentE à la mobilisation et à la 
représentation.

 28 heures par semaine
 Entrée en poste : fin août début septembre 2026

Sommaire de la fonction
Sous la responsabilité de la coordination et conformément à la mission, aux orientations, aux 
politiques, règlements et directives du ROCL, la personne participe au travail assumé par la 
permanence :  organisation  d’activités  de  consultation,  de  concertation,  de  formation, 
d’animation, de rédaction, de soutien aux groupes membres, de recherches, de promotion.

Tâches et responsabilités
 Collabore à la planification, à l'organisation et à la réalisation des activités reliées au 

plan d'action.
 Collabore à l'identification des besoins des groupes membres.
 Agit comme personne ressource auprès des groupes membres.
 Développe des outils de formation et d'information.
 Rédige les documents appropriés.
 Répond aux demandes d'aide et d'appui des organismes.
 Participe aux réunions d'équipe.
 Assure la liaison et la circulation de l'information entre les membres du ROCL et 

l'équipe de travail.
 Soutien les comités de travail qui lui sont confiés.
 Collabore à la rédaction du rapport d'activités.
 Assure le suivi des dossiers qui lui sont confiés.
 Responsable de la mobilisation. 
 En collaboration avec la coordination :

- Fait des représentations politiques et médiatiques si nécessaire.
- Collabore au dossier PSOC et participe aux rencontres avec le CISSS. 
- Participe aux rencontres de la Coalition des tables régionales d’organismes   
communautaires (CTROC) dont le ROCL est membre. 



Aptitudes
 Capacité de travailler en équipe
 Sens de l’organisation
 Capacité d’analyse, de rédaction et de vulgarisation
 Aptitudes pédagogiques
 Bonnes relations interpersonnelles

Connaissances
 Études en sciences ou techniques humaines ou tout autre combinaison de 

formations et d'expériences pertinentes au sein du mouvement communautaire 
autonome.

 Bonne analyse sociopolitique des enjeux liés au mouvement communautaire 
autonome.

 Connaissance du fonctionnement du Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC)

 Connaissance des problématiques en santé et services sociaux.
 Connaissance des réalités socio-économiques.
 Expérience d'au moins 2 ans dans le milieu communautaire.
 Excellent français parlé et écrit.
 Connaissance de la région des Laurentides.
 Connaissance pratique de l'informatique.
 Connaissance du ROCL: un atout.

Conditions de travail
 Le salaire horaire de base de notre échelle salariale pour ce poste se situe à 33,18$.
 Nombreux  avantages  sociaux  (régime  de  retraite  communautaire,  assurances 

collectives et conditions de travail attrayantes.)

Si vous croyez avoir le profil recherché et que vous avez envie 
de travailler en toute collégialité

avec une équipe créative, mature, expérimentée et ouverte, 
faites-nous parvenir votre C. V. ainsi qu'une lettre de présentation

avant le 12 juin 2026

Par courriel
info@roclaurentides.com

à l'attention du comité de sélection

Seules les candidatures retenues seront contactées 


