
 

 
Poste à temps plein: Intervenant.e psychosocial.e             (Sept. 2026) 

La Halte des proches est un organisme communautaire sans but lucratif, basé à Saint-Jérome, dont la 
mission est d’offrir du soutien aux proches de personnes atteintes de maladie mentale. 
Sous l’autorité de la coordonnatrice clinique, l’intervenant.e psychosocial.e évalue et répond aux 
besoins des proches de personnes souffrant d’un trouble mental, secteurs "Jeunesse" et "Général". 
 
Il / Elle est ainsi appelé.e à informer et soutenir les proches en lien avec les impacts de la maladie mentale de la 
personne atteinte. Il/Elle offre également des formations éducatives, anime des groupes de soutien et 
offre des suivis psychosociaux. 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE : 
Accueil et évaluation 
 

- Évalue les besoins psychosociaux des proches et leur offre une aide adaptée en fonction de leurs 
besoins; 

- Informe sur les différents services offerts à la Halte et les informe de la cotisation annuelle pour 
devenir membre et bénéficier des services de l’organisme. 

 
 
Intervention et accompagnement 
 

- Offre des suivis psychosociaux et procède à l’élaboration d’un plan d’action individualisé; 
- Travaille en collaboration avec les ressources externes aux dossiers (intervenants du réseau de la 

santé et des services sociaux ou du communautaire); 
- Effectue des références personnalisées vers des ressources externes appropriées au besoin. 

  
 
Animation et interventions de groupe 
 

- Anime des ateliers, des conférences et des activités pour les proches; 
- Offre de la formation professionnelle dans le but d’éduquer et de sensibiliser les gens aux différents 

troubles de santé mentale et aux défis de la proche aidance. 
 

 
      Administration 
 

- Effectue la tenue de dossiers en lien avec le type d’intervention choisi et elle met à jour les dossiers 
des membres (notes d’évolution et statistiques); 

- Procède à l’ouverture de chaque dossier en fonction des politiques établies; 
- Rédige les rapports de projets exigés dans le cadre de l’emploi (s’il y a lieu). 

 
  



      Implication et développement 
 

- Participe activement aux réunions et aux discussions d’équipe; 
- Peut être amené.e à participer à divers comités ou tables de concertation; 
- Assiste à des activités de perfectionnement afin d’actualiser ses connaissances sur les troubles  

de santé mentale; 
- Entretient une collaboration avec les différents partenaires du milieu; 
- Représente, à la demande de la direction générale ou de la coordonnatrice clinique, l’organisme lors 

d’événements et auprès de différents partenaires; 
- Effectue toutes autres tâches connexes et nécessaires au bon fonctionnement et à la promotion  

de l’organisme. 
 
 

 
EXIGENCES DU POSTE : 
- BAC en travail social, psychoéducation, ou domaine connexe, terminé; 
- Expérience de trois (3) à 5 (5) années et plus de pratique en relation d’aide et animation 

de groupe auprès de clientèles semblables; 
- Excellente connaissance de la maladie mentale et de la réalité des proches aidants; 
- Être disponible de jour et parfois de soir; 
- Bilingue (maîtrise du français et anglais fonctionnel); 
- Maîtrise de la suite Microsoft Office. 

 
 
COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES ET PERSONNELLES : 
- Polyvalence, autonomie, sens de l’analyse; rigueur, sens de l’organisation, bonne capacité 

d’adaptation; 
- Adhésion aux valeurs de la Halte des proches.  

 
 

CONDITIONS D’EMPLOI :  
- TEMPS PLEIN : 35 heures/semaine; 
- Salaire concurrentiel selon la grille salariale en vigueur;  
- Gamme d'avantages sociaux et REER; 
- Date de début prévue : dès que possible. 

 
 
Faire parvenir une lettre d'intention et un CV à jour à : info@lahalte.ca  


